“IPIN UCU”

"Ipin Ucu", sirketin yéneticilerini calisanlarinin karsisinda eglenceli ve samimi bir sinava
sokan, is hayatinin belirsizlik ve uyum dinamiklerini esprili bir dille ele alan yenilikgi bir i¢
iletisim formatidir. Yarigmacilar, bilgileri ve birbirlerini ne kadar tanidiklar1 {izerinden hizli
diisiinme, senkron yakalama ve ge¢mis deneyimleri hatirlama turlariyla yarisirken, ¢alisanlar
da her sorunun sonunda dahil olduklar1 mini oyunlarla ddiiller kazanir. Program, sadece
eglence sunmakla kalmaz; yoneticiler ve ekipler arasinda seffaflik, samimiyet ve empatiyi
artirarak kurum i¢i baglilig1 ve iletisimi gii¢lendirir. Y6netici-¢alisan iligkisini insani ve
eglenceli bir zemine tasiyan "Ipin Ucu", ofis kiiltiiriinii sahiplenme ve kurumsal topluluk
hissini pekistirme konusunda essiz bir igerik deneyimi sunar."

1. FORMATIN TEMEL TANIMI
"is Hayatinda Ipin Ucu Kimde?"

Yoneticiler ve ¢alisanlarin karsisinda, bilgileri ve birbirlerini ne kadar tanidiklarin test
ettikleri, ofis i¢i samimiyet ve kurum kiiltiiriine dayali, mizahi ve rekabet¢i bir icerik formati.

Katilimcilar:

e Onceden belirlenmis iist ve orta diizey yoneticiler (CMO-CSO, CFO-CDO, Sats
Direktorii-Pazarlama Direktorti, vb.)

Amac:
e "Kim ipi elinde tutacak, kim ucu kagiracak?"
2. ACILIS BOLUMU

Acilis, izleyiciye hem samimi hem de merak uyandirict bir atmosfer sunarak baslar. Sunucu,
yarismanin ruhunu esprili bir dille anlatirken, is diinyasinda yoneticilerin hep karar verici ve
ciddi tarafta oldugunu, ancak bu kez ¢aliganlarin 6niinde yarisacaklarini vurgular. Ardindan
sirketin IK verilerinden alinan ofis i¢i aliskanliklarla ilgili eglenceli ve dgretici istatistikler
paylasilir. (En ¢ok hangi giin izin alintyor, ofiste en ¢ok ne igiliyor gibi...) Bu hem izleyiciyi
oyuna dahil eder hem de kurum kiiltiiriine dair sicak bir baglangi¢ saglar.

Hemen ardindan yarigmacilar, kiigiik ve basit sorularla 1sindirma turuna alinir. Bu tur, hem
yarigmacilarin hem de izleyicilerin yarisma moduna gegmesini saglar ve tempoyu yiikseltir.
Sonrasinda asil yarigma turlar1 baglar. A¢ilis boliimii, yarismanin ofis i¢i mizahi ve bilgi
odakl1 yapisina uygun olarak; pozitif, enerjik ve eglenceli bir giris islevi gortir.

Sirket IK Istatistikleri (3-4 soru)

e En ¢ok hangi giin izin kullaniliyor?
e En c¢ok tiiketilen icecek?
e En uzun kidem kag y11? (9 y1l)



e En cok tercih edilen yemek / yemek tiirii (Pizza, salata, makarna...)

e Sirkette en uzun siiredir ¢aligsan kag y1ldir burada?

o Sirket calisanlarinin yiizde kag1 5 yil {izeri tecriibeye sahip?

e Ortalama toplant1 say1s1 (giinliik/haftalik)

o Katilimi en yiiksek olan sosyal etkinlik hangisiydi? (Piknik, y1lbasi, happy hour vb.)
e En ¢ok hangi departman ¢alisan sayisina sahip?

e Ortalama yas nedir?

o Sirketin sosyal sorumluluk faaliyeti kapsamindaki iirettigi faydalar

YARISMACILAR DAVET EDILIR. ACILIS KISA SOHBETI YAPILIR.
Isindirma Turu (Yarismacilar)

o Sirket kurulus y1l1 nedir?

e Kag sehirde faaliyet var?

o Ofisin kaginci katinday1z?

e Sirket unvaninin tam a¢ilimi nedir?

3. ANA YARISMA TURLARI

a) IPIN UCUNU KiM TUTUYOR? (HIZLI BILGI TURU) (10 soru)

Yarigmacilarin hizh diisiinme ve somut sirket bilgisi konusundaki bilgilerini test etmek. Bu
turda sorular tamamen net, dl¢iilebilir ve tartismasiz cevaplanabilir sorulardan olusur.
(Ilk satis, en yiiksek ciro, ilk miisteri, en ¢ok tercih edilen iiriin gibi.)

e Sunucu soruyu sorar.

e Yarigmacilar ilk bilen kazamr mantigiyla hizlica cevap verir.

e llk dogru cevap +1 puan alur.

e Digeri — kaybeder ve ceza alir (en sonunda ceza — ofis i¢i ¢aliganlara mini jest)
o Esitlik halinde “Altin Soru” bilen kazanir.

Ornek Sorular:

o Ilk miisterimiz hangi sehirden/iilkeden gelmisti?

e Sirketimizin ilk logosu ka¢ yilinda degisti?

o Sirket i¢cinde en kalabalik departman hangisidir?

o Bugiine kadar en ¢ok hangi iiriin/hizmet satild1?

e Ofiste en ¢ok tercih edilen kahve ¢esidi nedir?

e Bugiin 6gle yemeginde ne vardi?

o Sirketimizin mevcut kat sayis1 kactir?

e Ofiste en ¢ok hangi giin izin kullaniliyor?

e Bulundugumuz sektor kag yildir faaliyet gosteriyor?
o Sektdrdeki en biiyiik global rakibimiz kim?

e Gegen yil sektoriimiizde en ¢ok konusulan trend neydi?
o Liiks tilketimde en ¢ok biiyiiyen kategori hangisidir?
o Tiirkiye'nin en ¢ok turist alan sehri hangisidir?

e Michelin yildizli restoran sayis1 Tiirkiye'de kagtir?



e En cok satilan premium saat markasi1 hangisi?
e Diinyaca tinlii Louvre Miizesi hangi sehirde yer alir?

Bu boliimiin kaybedeni i¢in ceza, katilimcilar arasindan secilecek 3 kisinin kazanacagi veya
tiim sirkete esprili yapilacak bir sey olmalidir.

Ornek Cezalar:

o Kaybeden, ertesi giin ofise kii¢lik atistirmalik getirir (kurabiye, ¢ikolata, kahve yanina
vb.) "Bugiiniin jesti benden" yazisiyla mutfaga birakir.

e Kahve Servisi: Giiniin belirlenen saatinde kazanana veya belirlenen ¢alisana kahve
yapar/ismarlar. (3 kisi yine hizl1 bilen izleyiciye 3 soru sorarak belirlenir) Slack ya da
ofis panosunda duyurulur.

o Kaybeden, ofisin Spotify listesine herkesin istedigi 5 sarkiy1 ekler.

e Tiim sirkete hafif esprili bir mail atar ("Bugiin ipin ucunu kagirdim. Kahveler benden.
")

e "Bugiin ipin Ucu Bende Degil" Rozeti: Giin boyu masa iistiinde ya da gogsiinde bu
yazan bir rozet tasir.

o Ofiste herkesin ortak isine yardim eder (6rnegin, mutfagi toplamak gibi, yemek
servisine destek olmak gibi).

e Kaybeden, c¢ekilisle belirlenen c¢alisanlara ufak 6diil (tatli, kahve vb.) verir.

o Haftanin ofis ipucu veya ilging bilgisini tiim sirkete paylasmakla yiikiimlii olur.

Seyircilerden secilecek Kisilere sorulacak sorular:

e Giris katindaki tabloda ne resmi var?

o Ofisin girisinde hangi ¢igek tiirii var?

e Asansor beklerken hangi bilgilendirme yazis1 karsimiza ¢ikiyor?
e Cay makinesinin iizerinde hangi uyar1 yaziyor?

o Sirket kahve makinesinde ilk siradaki i¢cecek secenegi ne?
e Mutfakta kag ¢esit bardak var?

e Yonetim katindaki en biiylik odanin kap1 numarasi kag?

o Fotokopi makinesi hangi markaydi?

e Ofisin en uzun koridorunda kag tablo asili?

o Mutfakta en sik dinlenen radyo kanali hangisi?

e Dinlenme alanindaki koltuklarin rengi ne?

o Ofiste kag tane saat var?

e Asansorde kag kisi kapasite yaziyor?

b) iP GERGIN (BEN / O TURU) (8 soru)

Bu tur, yarigmanin algi ve tarz odakh boliimii.
Burada amag, yarigmacilarin birbirlerini is yapis sekli, karakter ve aliskanliklar {izerinden ne
kadar tanidigin1 6lgmek.

Nasil Oynanir:
e Sunucu bir iddia ya da durum okur.

e Yarigmacilar "Ben" ya da "O" kartlarin1 ayn1 anda kaldirarak cevap verir.
o Ikisi de ayn1 cevabi verirse — +1 puan (Ip gergin ama saglam durdu)



« Farkli cevap verirlerse — Ceza (ip gerildi ve koptu)
Soru Ornekleri:

e Kim daha planli ¢alisir?

o Kim isleri son dakikaya birakir?

o Kim toplantilarda daha ¢ok konusur?

e Kim karar verirken daha hizlidir?

e Kim daha ¢ok detaylara takilir?

e Kim daha yaraticidir?

e Kim daha sosyal?

o Kim daha ciddi?

o Kim teknolojiyi daha iyi kullanir?

o Kim e-postalara daha hizli yanit verir?

e Kim daha c¢ok kahve iger?

e Kim ofiste daha ¢ok miizik dinler?

e Kim en ¢ok tath yer?

e Kim en ¢ok Slack / WhatsApp gruplarinda yazisir?
e Kim ofiste en ¢ok telefonla konusur?

e Kim risk almaktan daha ¢ok kaginir?

e Kim daha ¢ok is yetistirme konusunda rahat davranir?

Burada 8 soru lizerinden 4 cevapta da ayni kart kalkmazsa ikili cezay1 paylasir. Bu boliimde
ceza ortak bir cezadir.

Ornek Cezalar:

e Her yonetici, kendi departmanindaki herkese sinema bileti hediye eder.

o Departmandaki herkes i¢in tiyatro ya da gosteri bileti.

e Tiim departmana ofis disinda ya da 6zel olarak organize edilen kahvalti ya da kahve
ikram1 giinii.

e Miize, park veya ofise yakin sosyal alanda birlikte gegirilen bir yarim giin.

o Tiim departmana pizza, tath veya atistirmalik servisi. Yonetici ikili bizzat servise
katilir ve herkese tesekkiir eder.

e O giin tim departman playlisti yonetir — herkes istedigi sarkiy1 secer. Yonetici ikili
tiim giin destek verir.

¢) IPIN SONU (8 soru)

Bu boliim yarismanin final turudur.
Burada amag¢ — yarigmaci ikilinin ortak hafiza ve uyumunu test etmektir.

Is hayat: boyunca birgok ortak deneyim yasamis yoneticiler, bakalim gegmiste yasadiklari
konusunda ne kadar senkronize?

Nasil Oynamr?

« Sunucu bir soru sorar — Ornegin:
o llk birlikte ¢aligtiginiz proje hangisiydi?
o Birlikte yonettiginiz en zor is hangisiydi?



o Ilk is seyahatiniz nereyeydi?
Yarigsmacilar 1-2-3 denildiginde aym anda cevap verir.
Aymi cevabu verirlerse — +1 puan (Ip saglam)
Farkl cevaplarsa — Ceza (Ip koptu)

Ornek Sorular:

VRN R WD =

[1k birlikte ydnettiginiz proje neydi?

X veya Y hangi yil calismaya bagladi?

Ik kez birlikte katildiginiz toplant1 neredeydi?

[1k birlikte is ¢ikis1 nereye gittiniz?

En ¢ok zorlandiginiz proje hangisiydi?

Beraber en ¢ok hangi restorana/lokantaya gitmissinizdir?
Birlikte en son hangi sehre is i¢in gittiniz?

Birlikte en ¢ok hangi ulagim aracini kullandiniz?

I1k yurtdis1 is seyahatiniz nereye oldu?

10. Birlikte en son hangi etkinlige katildiniz?
11. Ilk kez hangi 6zel giinde birlikte calistiniz?
12. Ofiste en son birlikte neyi kutladiniz?

Burada 8 soru iizerinden 4 cevapta da ayni cevabi vermezlerse ikili cezay1 paylasir. Bu
boliimde ceza ortak bir cezadr.

Ornek Cezalar:

4.

Her yonetici, kendi departmanindaki herkese sinema bileti hediye eder.
Departmandaki herkes i¢in tiyatro ya da gosteri bileti.

Tiim departmana ofis disinda ya da 6zel olarak organize edilen kahvalt1 ya da kahve
ikram1 giini.

Miize, park veya ofise yakin sosyal alanda birlikte gegirilen bir yarim giin.

Tiim departmana pizza, tatli veya atistirmalik servisi. Yonetici ikili bizzat servise
katilir ve herkese tesekkiir eder.

O giin tiim departman playlisti yonetir — herkes istedigi sarkiy1 seger. Yonetici ikili
tiim giin destek verir.

FINAL

Izleyiciler ile bir degerlendirme yapilir. Onlarin da fikirleri alinir. Aslinda her béliim arasinda
da izleyicilerle kisa goriis-alisverisleri olur. Ik béliimde soru-cevap olarak, ikinci ve iigiincii
boliimlerde de yarigmacilara sorulan bazi sorular onlara da sorulur. Ve yarismanin sonunda
goniillerin sampiyonu ve kimin ipi elinde tuttugu, yarismacilarin isimleri okunarak alkiglatilir.
Ve final climle ile bitirilir:

“Ip bir elde tutulduysa uyum vardir.

Kactiysa, ipi birlikte kopardiniz ve bedeli paylasacaksiniz.

Ama bu yarismanin kaybedeni yok — ¢iinkii ipin ucunu kagirmak bile ofise mutluluk ve 6diil
getiriyor!”



