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FUTURE OF HUMAN LAB







Insan, Liderlik ve Dayanikliligin Gelecegi

Yapay Zeka, Belirsizlik ve Siirekli Degisim Caginda Yeni Yetkinlikler Akademisi



Gelecegi Tahmin Edemezsiniz
Ama Gelecege Hazirlanabilirsiniz

* Diinya tarihinin en hizli dontisiim donemlerinden birini yasiyoruz.
*Yapay zeka is yapis bicimlerini degistiriyor.

e Liderlik anlayis1 dontisuyor.

e Calisan baglilig1 azaliyor.

e Tikenmislik artiyor.

* Dikkat ekonomisi insan davranislarini yeniden sekillendiriyor.

e Kurumlar artik yalnizca teknolojiye degil, insanin doniustimiine yatirim yapmak
zorunda.

e Future of Human Lab, bu yeni donemin liderleri ve profesyonelleri icin
tasarlanmis 8 haftalik uygulamali dontisiim programadar.



Neden Future of Human Lab?

Cunktu artik mesele yalnizca bilgi sahibi olmak degildir.

Onemli olan:

eBelirsizlik altinda karar verebilmek,

eYapay zeka ile birlikte calisabilmek

e Sessiz tikenisi fark edebilmek,

e Gliven insa edebilmek,

eJletisim etkisi yaratabilmek,

e Stirekli degisime ragmen dayanikh kalabilmektir.

Future of Human Lab tam olarak bu yetkinlikleri gelistirmek icin tasarlanmastir.



Program Ozeti

Baslik Icerik
Stire 8 Hafta
Toplam Egitim 16 Saat
Format Canli Online
Katilim Grup Basina Maksimum 50 Kisi
Baslangic 22 Eylil 2026
Egitmen Tolga Yticel
Ciktilar Future of Human Transformation




1. Hafta

GELECEK SOKU VE FUTURE READINESS

Temel Soru

Oniimiizdeki 10 yilin degisimlerine ne kadar hazirim?
Icerik

Insanlik tarihinin hicbir déneminde degisim bu kadar hizl
yasanmadi. Yapay zeka, otomasyon, demografik donisiim,
dikkat ekonomisi ve yeni calisma modelleri is diinyasini
yeniden sekillendiriyor. Bu oturumda katilimcilar yalnizca
trendleri degil, trendlerin arkasindaki sistemleri okumayi
ogrenir.

Katilimcilar gelecegi tahmin etmeye degil, gelecegi okumaya
odaklanur.

Islenecek Basliklar

e Gelecek Soku Kavrami

e Teknolojik Donlisimun Yeni Evresi
e Yapay Zeka ve Is Giicii Déniistimii
e Sistem Dusuncesi

e Belirsizlik Yonetimi

e Gelecek Senaryolari

Uygulamalar
Future Readiness Assessment™

24 soruluk kisisel degerlendirme

Trend Radar Calismasi

Katilimcilar sektorlerini etkileyebilecek 10 trend belirler.

Gelecek Gazetesi Egzersizi

2035 yilinda kendi sektorleri hakkinda bir gazete haberi
yazarlar.

Hafta Sonu Odevi

Kendi sektoriini etkileyecek 3 degisim sinyalini belirlemek.
Ciktilar

e Future Readiness Radar
e Trend Haritasi
e Kisisel Gelecek Risk Analizi



2. Hafta
YAPAY ZEKA CAGINDA INSAN

Temel Soru Uygulamalar

Yapay zeka hangi isleri degil, hangi insanlar1 donustiurecek? Human-AI Adaptation Assessment™

Icerik Al Partner Workshop
Bu modiil teknoloji egitimi degildir. Insan egitimi olarak
tasarlanmistir. Katilimcilar yapay zekanin is dinyasinda
yarattiglr donusiimi ve bu dontlisim icinde insanin yeni deger

Katilimcilar ChatGPT ve benzeri araclarla birlikte calisir.

Task Deconstruction Exercise

alanlarim kesfeder. Bir isi insan ve Al tarafindan yapilacak parcalara ayirirlar.
Islenecek Basliklar Hafta Sonu Odevi

e Al Sonrasl Is Hayati Kendi islerinde Al ile yeniden tasarlanabilecek 5 siireci

e Insan-Al Is Birligi belirlemek.

o Al Kaygisi Ciktilar

e Prompt Diistincesi .

e Karar Verme Siirecleri * Al Adaptasyon Profili

e Insan Yetkinliklerinin Evrimi * Insan-Al Is Birligi Haritas:

e Kisisel Verimlilik Plani



3. Hafta
SESSIZ TUKENIS VE ANLAM KRIZI

Temel Soru Uygulamalar

Insanlar neden isten ayrilmadan 6nce zihinsel olarak

Silent Burnout & Meaning Index™
ayriliyor?

S Enerji Kacaklar1 Analizi
Icerik
Bu modil modern is hayatindaki gortinmez yorgunlugu Meaning Mapping Workshop

anlamaya odaklanir. T{ikenmislik yalnizca fazla calismak Katilimcilar iglerinin anlam haritasini ¢ikarir.
degildir. Cogu zaman anlam kaybi, kontrol kayb1 ve aidiyet Hafta Sonu Odevi
eksikligidir.

Bir hafta boyunca enerji glinltigii tutmak.
Ciktilar

e Tiikenmislik Risk Haritasi
e Enerji Profili
e Kisisel Anlam Haritasi

Islenecek Basliklar

e Silent Burnout

e Quiet Quitting

e Anlam Psikolojisi

e Enerjl Yonetimi

e Aidiyet

®* Motivasyonun Evrimi



4. Hafta
RESILIENT4A™

Temel Soru Uygulamalar

Belirsizlik ve kriz donemlerinde nasil ayakta kalabiliriz? Resilient4A Index™

Icerik Stres Tetikleyici Haritasi
Programin merkez moduludiir. Recovery Planning Workshop
Resilient4A modeli, bireyin baski altinda dayaniklilik Hafta Sonu Odevi

gelistirmesi icin tasarlanmis dort asamali 0zglin bir

cercevedir: Kisisel dayaniklilik plani hazirlamak.
Awareness Ciktilar

Acceptapce e Resilience Radar
Adgptatlon e Toparlanma Plani

Action e Dayaniklilik Profili
Islenecek Basliklar

e Dayaniklilik Bilimi

e Stresin Norobiyolojisi

e Belirsizlik Psikolojisi

e Toparlanma Mekanizmalari
e Duygusal Reguilasyon



5. Hafta
ILETISIMIN YENIDEN TASARIMI

Temel Soru Uygulamalar

Bilginin degil dikkatin kit oldugu ¢agda nasil etki yaratilir? Communication Impact Assessment™
Icerik Mesaj Tasarim Laboratuvari

Artik mesele mesaj vermek degil, dikkat kazanmak ve anlam 60 Saniyelik Etki Konusmasi

yaratmaktir. Bu modiil yeni iletisim psikolojisini ve etki

olusturma yontemlerini Ogretir. Hafta Sonu Odevi

islenecek Bashiklar Kendi liderlik hikayesini yazmak.
e Dikkat Ekonomisi Ciknlar

e Mesaj Mimarisi o Iletisim Etki Profili

e Hikaye Tasarimi e Mesaj Haritasi

o Etki Iletisimi e Hikaye Cercevesi

e Giiven Veren Iletisim



6. Hafta
GUVENIN PSIKOLOJISI

Temel Soru Uygulamalar

Insanlar neden bazi liderlere inanirken bazilarina giivenmez? Trust & Psychological Safety Assessment™
Icerik Giiven Haritasi

Glven artik duygusal bir kavram degil; kurumsal performansi
belirleyen stratejik bir sermayedir.

Takim Giiven Analizi

. Hafta Sonu Odevi
Islenecek Basliklar

N , L Kendi ekipleri icin giiven gelistirme aksiyonlar1 olusturmak.
e Guvenin Noropsikolojisi

e Psikolojik Guivenlik Ciktilar
 Takim Dinamikleri e Guven Radan
e Guven Insasi e Psikolojik Gilivenlik Profili

e Kurumsal Kultlr



7. Hafta
ZAMANIN RUHUNU OKUYAN LIDER

Temel Soru Uygulamalar

Yeni cagin liderleri lyor? :
eni ¢agin liderlerinden ne bekleniyor Leadership Impact Assessment™

Icerik : s
Liderlik Simiilasyonu
Bu modiil liderligin gelecegine odaklanir. Katilimcilar

yalnizca yoneten degil, yon bulduran liderlik yaklagimini Zor Karar Atolyesi

ogrenir. Hafta Sonu Odevi
Islenecek Basliklar 90 gunliik liderlik donlisiim plani hazirlamak.
* Yeni Liderlik Paradigmasi CGiktilar

e Belirsizlikte Liderlik

e Dontisum Liderligi

e Anlam Ureten Liderlik
e Karar Alma

e Liderlik Etki Profili
e Liderlik Gticli Yon Haritasi



8. Hafta
FUTURE OF HUMAN MASTERCLASS

Temel Soru Uygulamalar

Bundan sonra ne yapacagim? Future of Human Profile™

Icerik 7 envanter sonucu tek raporda birlestirilir.
Program boyunca elde edilen biitiin veriler ve 6grenmeler bir Personal Future Blueprint™

araya getirilir. Katilime kendi gelisim yol haritasini olusturur.

Katihimcilar yalnizca egitim tamamlamaz; kisisel dontisim Ciktilar

planlarini olustururlar. _
e Future of Human Profile™

e Kisisel Gelisim Dosyasi
e 90 Gunliik Donlistim Plani
e Sertifika



Kimler Katilmali?

oK Direktorleri

K Miidiirleri

e Genel Mudtrler

* Genel Mudiir Yardimcilan

e Takim Liderleri

e Kurumsal Iletisim Profesyonelleri

e Departman Yoneticileri, Beyaz Yaka Calisanlar
e Dontisum Liderleri

* Gelecege hazirlanmak isteyen profesyoneller



Tolga Yiicel

1974 yilinda Bursa’da dogdu. Lisans 6grenimini Marmara Universitesi IIBF Fakiiltesi Almanca Isletme ve Enformatik Béliimii'nde,
yiiksek lisans 6grenimini ise Istanbul Bilgi Universitesi SBE Isletme Boliimii'nde tamamladi. Ayrica 2022 yilinda Anadolu Universitesi
Acik Ogretim Fakiiltesi Sosyoloji Béliimii‘nii bitirdi. Ulusal ve uluslararas: sirketlerde yoneticiligin ardindan Bursa Ticaret ve Sanayi
Odasr’'nin Genel Sekreteri olarak gorev yapti. Ardindan kendi iletisim ve yonetim danismanlig: sirketini kuran, halen biiyiik markalara
hizmet veren Tolga Yiicel, Tiirkive Bilisim Vakfi Baskani Danismanlig1, Bersay Iletisim Grubu CEO’lugu gorevlerini yiiriittii._Habertiirk
TV’de iletisim diinyasindaki gelismeleri yorumladigi, her hafta yayinlanan“Iletisim Pazar1” programini Prof. Dr. Deniz Ulke Aribogan
ve Cansu Canan Ozgen ile birlikte hazirlayip sundu. Nisan 2017’ye kadar e-ticaret ¢oziimleri sunan Bilginet E-Ticaret Hizmetleri
A.S.de Pazarlama Ust Yoneticisi (CMO) olarak gérev yapan Yiicel, iki yildan fazla bir siire Digital Age dergisinde aylik olarak dijital
sosyoloji, dijital ekonomi, e-ticaret, dijital pazarlama ve Fintechtime dergisinde finans teknolojileri tizerine yazilar yazmaistir. Yiicel,
ayrica Prof. Dr. Ismail Tatlioglu ve Feyza Cankaya Yiicel ile ASTV’de haftalik yayinlanan “Analiz” programinda 5 yil boyunca
yorumculuk yapmistir.

Tolga Yiicel, Istanbul Bilgi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Yiiksek Lisans biinyesindeki derslerden “Marka Yénetimi” ve
“Satis Yonetimi” ile Bahcesehir Universitesi‘nde yiiksek lisans programlarinda “Girisimcilik ve Inovasyon Yonetimi” tizerine dersler
vermistir. Bircok sirketin aile anayasasini yazmis, kurumsallasma calismalarini, kusak gecislerini yonetmistir.

Iletisim, dijitallesme, strateji ve gelecek projeksiyonlar1 konusunda konferanslar veren Tolga Yiicel, kurucusu oldugu Yiicel Iletisim ve
Yonetim Danigsmanligi biinyesinde markalara, liderlere, ulusal ve uluslararasi sirketlere markalasma, iletisim ve dijitallesme tizerine
danismanliklar vermektedir. Ayrica, saglik, yayincilik, teknoloji, pazarlama, vb. sektorler basta olmak iizere birden fazla sirkette
bagimsiz yonetim kurulu tiyeligi gorevlerini de devam ettirmektedir.

Tolga Yiicel, Tiirkiye’'nin ilk sosyal markasi1 Zhoppers‘un da kurucusudur. Bunun yani sira, New York merkezli bir girisim sermayesi ve
bir kulucka merkezi gorevi gormek i¢in kurulmus bir sirket olan Meta Venture Fund’in kurucularindan da olan Yiicel, diinyaca tinli
platformlarla isbirligi halinde, Tiirkiye’deki NFT, DAO, De-Fi, P2E projelerinin gelismesi icin ortakliklar ve isbirlikleri yiiriitmektedir.
Meta Venture Fund araciligi ile web3 altyapilarina ve projelerine, NFT, metaverse, token, dApp ve blockchain projelerine ve sirketlerine
yatirim yaparak biiyiimekte olan bu yeni sektorde onciiliik yapmaktadir. Web3 firsatlari iizerinde is birligi saglamak tizere sirketler,
uzmanlar, diistince liderleri ve dijital sanatc¢ilardan olusan bir ag olusturmay: hedeflemektedir.

Bu sebeple 28-29 May1s 2022 tarihinde bolgenin ve Tiirkiye’nin en biiyiik etkinligini NFT Summit Istanbul adi altinda diizenlemistir.
14 iilkeden 84 farkli konusmaci ve 27 iilkeden 947 kisi katilmis, 40’tan fazla dijital sanat¢inin eseri etkinlik boyunca sergilenmistir.
Hedefi Istanbul’u yeni gelisen bu sektorde merkez haline getirmektir. Ayrica Megawatt Dijital Ticaret ve Sanayi A.S. biinyesinde,
“pasajero” mahlasi ile NFT ve dijital sanat ile modern sanatin harmanlandig1 alanlar (journey spaces) tasarlamakta, bu alanlarda
insanlarin yeni deneyimler elde etmesine teknolojinin destegi ile imkan saglamay1 hedeflemektedir.

Tolga Yiicel'in fiitiirizm ile ilgili ilk kitab1 Son Insan — Dijital Bir Gelecekte Hayatta Kalmanin Yollar1 isimli kitap, Kasim 2018 yilinda
raflardaki yerini almis ve okuyuculari ile bulusmustur.



http://bwl.isletme.marmara.edu.tr/genel-bilgiler/almanca-isletme-bolumu-tanitimi/
http://graduate.bilgi.edu.tr/
https://www.anadolu.edu.tr/acikogretim/turkiye-programlari/acikogretim-sistemindeki-programlar/sosyoloji
https://www.anadolu.edu.tr/acikogretim/turkiye-programlari/acikogretim-sistemindeki-programlar/sosyoloji
http://www.btso.org.tr/
http://www.btso.org.tr/
http://www.tbv.org.tr/
http://www.bersay.com.tr/
http://www.haberturk.tv/
http://www.haberturk.tv/
http://haberturk.tv/program/haber-program/iletisim-pazari/123289
http://www.bilginet.com.tr/
http://www.bilginet.com.tr/
http://www.digitalage.com.tr/
http://fintechtime.com/tr/anasayfa/
http://www.bilgi.edu.tr/
http://www.bahcesehir.edu.tr/
http://zhoppers.com/
http://metaventurefund.com/
http://nftsummit.ist/
https://yucel.com.tr/son-insan/

Katilim Modeli ve Program Takvimi

Future of Human Lab, etkilesimi ve 0grenme kalitesini koruyabilmek amaciyla sinirli kontenjanla ytiritiilen bir gelisim programadir.
Her grup maksimum 50 katilimci ile acilir. Bu sayede katilimcilar yalnizca egitim almakla kalmaz; uygulamalara aktif olarak katilir,
kisisel degerlendirme sonuclarini yorumlar ve egitmenle dogrudan etkilesim kurma firsati elde eder.

Program iki farkli zaman secenegi ile planlanmastir: Program Stresi:
Hafta Ici Grubu e 8 hafta
e Toplam 16 saat canli egitim

Sali giinleri . . .
19:30 — 21:30 e 7 profesyonel degerlendirme envanteri

e Haftalik uygulamalar ve gelisim odevleri

Hafta Sonu Grubu e 90 giinliik doniisiim plani

Cumartesi gtinleri e Katilim sertifikasi
10:00 - 12:00
Katilimcilar kayit sirasinda kendileri icin uygun grubu Baslangic Takvimi:

secerler. Her grup bagimsiz olarak yiurtitalir ve tim icerik,
uygulamalar, envanterler ve ciktilar her iki grupta da
aynidir.

[k dénem programinin baslangic
tarihi:

22 Eyliul 2026

Programin acilabilmesi icin ilgili grupta minimum 20

katilimciya ulasilmasi gerekmektedir. Yeterli katilim Kayitlar kontenjan dolana kadar
saglandiginda grup kesinlesir ve katilimcilara baslangic devam eder. Program, yeterli katilimci
bilgilendirmesi gonderilir. sayisina ulasildiginda ilgili grup icin

Kontenjanin dolmasi halinde yeni kayitlar bir sonraki grup kesin olarak agilir.

donemine aktarilir.



Katilim Ucretleri

Katilim Ucretleri

Katilim Ucretine Dahil Olanlar

v 8 hafta canli online egitim

v Toplam 16 saat etkilesimli egitim

v 7 profesyonel degerlendirme envanteri
v Haftalik uygulama ve gelisim calismalari
v Future Readiness Assessment™

v Human-AI Adaptation Assessment™

v/ Silent Burnout & Meaning Index™

v Resilient4A Index™

v Communication Impact Assessment™

v Trust & Psychological Safety Assessment™
v Leadership Impact Assessment™

v Kisisel gelisim dosyasi

v 90 gilinliik dontisim plani

v’ Katilim sertifikasi

Kurumsal Katilim Paketleri
Kurumsal Katilim Avantajlari

* Ayni kurumdan profesyonellerin birlikte gelisim yolculugu
* Kuruma 6zel toplu raporlama secenegi

e Kuruma 6zel acilabilecek kapali grup alternatifleri

 Insan, liderlik ve dayamklilik alanlarinda ortak gelisim dili olusturma imkéni

Katilim Donemi Kapsam (EI?]‘;\tf)
Founding Cohort Ik 20 katihmciya 6zel lansman dénemi 11.900 TL
Erken Kayit 31 Agustos 2026 tarihine kadar 12.900 TL
Standart Katilim 1 Eylil 2026 itibariyla 14.900 TL
Son Hafta Kaydi Program baslangicindan onceki son 7 gin 15.900 TL
Paket Katilimci1 Sayisi Toplam Ucret (+KDV)

Kurumsal Paket 1

5 Katilimci 54.500 TL

Kurumsal Paket 2

10 Katilimci 99.000 TL

Kurumsal Paket 3

20+ Katilimci

Kuruma Ozel Teklif




Gelecek teknoloji tarafindan sekillendirilecek. Ancak
gelecekte basarili olacak olanlar, teknolojiyi kullanan degil;
insani anlayanlar olacak.

Future of Human Lab
Insan, Liderlik ve Dayanikliligin Gelecegi

22 Eyliil 2026'da bashyor.

Ayrintili bilgi ve on kayit icin: www.yucel.com.tr



http://www.yucel.com.tr

